OP Zaméstnanost- harmonogram aktualnich vyzev

<1, ZACATE
v i CisLo A ? KONEC PODROBNOSTI,
SPECIFICKY CIL VYZVY NAZEV VYZVY K PRIJMU CHARAKTERISTIKA POTENCIALNI PRIJEMCI
PRIJMU
1.1.1  |Zvysit zaméstnanost podporenych osob, 03_15_010 Realizace projektd zaméFenych na fedeni 07.07.2015| 31.12.2020|¢&innost Pracovniho tfadu Utad prace CR
zejména starsich, nizkokvalifikovanych a specifickych problémd na regionalni drovni pomoci
znevyhodnénych nastroji APZ
03_15_121  |Nastroje APZ Il 01.09.2015| 31.03.2021|Néstroje APZ Il Urad prace CR
03_15_123 ZvySeni zaméstnatelnosti cilovych skupin na trhu 01.09.2015| 31.03.2021|Zaméstnatelnost cilovych Fond dal3iho vzdélavani
prace skupin
1.2.1 |Snizit rozdily v postaveni zen a muzii na trhu (03_19_101 Podpora détskych skupin pro podniky i vefejnost - 04.02.2019| 30.06.2021| pro détské skupiny dosud Provozovatel zafizeni pro
prace dotace na provoz mimo Prahu financované z OPZ détské skupiny
1.3.1 |Zvysit odbornou troveri znalosti, dovednosti (03_15_021 Dalsi profesni vzdélavani zaméstnanci 03.08.2015| 31.12.2020|pracovni Gfad - profesni Utad préce CR
a kompetenci pracovnik a soulad podporované zaméstnavateli vzdélavani
kvalifikaéni Grovné pracovni sily s pozadavky
trhu prace
1.3.2  |Zvysit adaptabilitu star3ich pracovniki 03_15_021 Dalsi profesni vzdélavani zaméstnanci 03.08.2015| 31.12.2020|pracovni Gfad - profesni Utad préce CR
1.4.1 |Zvysit kapacitu, komplexnost a kvalitu sluzeb (03_15_011 Rozvoj sluzeb zaméstnanosti v rdmci Uradu prace 01.09.2015| 01.03.2021|Pracovni Gfad - rozvoj sluzeb Utad prace CR
poskytovanych institucemi verejnych sluzeb CR i
i 03_15_122 Rozvoj sluzeb zaméstnanosti 19.10.2015| 01.03.2021|Rozvoj sluzeb i prace a
véci, Statni ifad inspekce prace
a Vyzkumny Ustav prace a
socidlnich véci.
1.4.2  |Zvysit kvalitu systému dalSiho vzdélavani 03_15_020 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani 05.05.2016| 01.03.2021|Rozvoj dalsiho profesniho MPSV, Fond dal$iho vzdélavani
vzdélavani a Nar. Ustav pro vzdélavani,
Skolské poradenské zafizeni a
zafizeni pro dalsi
vzdélavani ped. Prac.
2.1.1  |Zvysit uplatnitelnost osob ohroZenych 03_16_052 Podpora socialniho zaglefiovani v SVL 3. vyzva 01.03.2017| 30.06. pe dle spec.
socialnim vylougenim nebo socidlné
vyloucenych ve spole¢nosti a na trhu prace
2.1.2  |Rozvoj sektoru socialni ekonomiky 03_16_052 Podpora socialniho zaglefiovani v SVL 3. vyzva 01.03.2017| 30.06. pe dle spec.
2.3.1 2vysit zapojeni lokélnich aktérd do feseni |706/03_16_04 [MAS Partnerstvi venkova, z. s. ? Opatieni OPZ ¢. 4 29.04.2016| 30.06.2020|Podpora lefi dle spec.
problém nezaméstnanosti a socialniho  |7/CLLD_16_01|Podpora socialnich sluzeb a socialniho za¢leriovani
ve ych _096 v ramci komunity I1.
B42/03_16_048. vyzva OPZ poskytovani socidlnich sluzeb 29.04.2016( 31.08.2020|Vyzva pro MAS na podporu dle spec. podminek
7/CLLD_16_01 strategii komunitné vedeného
_153 mistniho rozvoje
03_16_047  |Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné 29.04.2016( 31.12.2021|Vyzva pro MAS na podporu dle spec. podminek
vedeného mistniho rozvoje strategii komunitné vedeného
4.1.1 |Optimalizovat procesy a postupy ve vefejné |03_15_025 Projekty organizacnich sloZek statu zaméfené na 09.09.2016| 30.06. jekty slozek slozky statu véetné
spravé zejména prostfednictvim posileni podporu efektivni vefejné spravy statu zaméFené na podporu justice, statni pfispévkové |
strategického Fizeni organizaci, zvy3eni efektivni vefejné spravy organizace, asociace a sdruzeni
kvality jejich fungovani a snizeni obci a kraji
administrativni zatéze
4.1.2  |Profesionalizovat vefejnou spravu zejména  |03_15_025 Projekty organiza¢nich sloZek statu zaméfené na 09.09.2016| 30.06. jekty slozek slozky statu véetné
prostfednictvim zvySovani znalosti a podporu efektivni vefejné spravy statu zaméFené na podporu justice, statni pfispévkové
dovednosti jejich pracovnikd, rozvoje politik efektivni vefejné spravy organizace, asociace a sdruzeni
a strategii v oblasti lidskych zdroji a obci a kraji
implementace sluzebniho zékona
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aktualizace:
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7, Prijem projekt do vyzvy

jedna vyzva muze byt rozdélena mezi nékolik SC - podbarveno vzdy jednou barvou
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